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Werkverslag AOT-bijeenkomst d.d. 25 januari 2008  

 

Deelnemers: 

 

Delesto / Akzo Nobel : M. Risseeuw, A. Jonkman 

Dow : J. De Guytenaer 

Electrabel : R. Ruitenberg 

Nuon : R. Hendriks 

Teijin Twaron : G. Bolhuis, R. de Jong 

Waterbedrijf/North Water : G. Folkers 

SBE : J.D. Kimkes 

 

 

Besproken 

 

1. Terugkoppeling startbijeenkomst 18 december jl. 

 

Projectdoel: bedrijven en Noorderpoortcollege sluiten middels een stichting een 

samenwerkingsovereenkomst voor een opleiding Allround Operationeel Technicus (AOT).  

De leerlingen van dit ‘opleidingsklasje’ zijn beoogde nieuwe medewerkers voor de 

deelnemende bedrijven. Ingrediënten: 

- 4-jarige opleiding AOT aan het NPC per september 2008. 

- 80% betreft een basisleerpakket: 20% vrije ruimte voor specifieke modules voor bv. chemie, 

energie ...  

- Opleiding en boeken worden betaald door bedrijfsleven 

- Bedrijfleven voorziet in stageplaatsen. 

- 1e en 2
e
 jaar doet de leerlingen ervaring op bij diverse bedrijven; 3

e
 en 4

e
 jaar bij de beoogde 

werkgever.  

- Optioneel: laptop, doorstroom HBO, reiskosten etc. 

- Na succesvolle afronding ligt voor de leerlingen een baan ‘binnen handbereik’. 

- Werving en selectie geschiedt gezamenlijk waarbij de expertise van uitzendbureau benut 

kan worden.  

- Overwogen wordt een constructie met de leerlingen op de pay-roll van een uitzendbureau. 

Zowel Start als Randstad hebben interesse.  

- Project wordt begeleid door een betaalde projectleider. 

 

2. Financiën 

 

Conform begroting (concept) bedragen de kosten per leerling inclusief stagevergoeding circa 

 € 2000,00 per jaar op basis van een klasje met 24 leerlingen. Let wel: inclusief een doublurejaar 

betekent dit een bedrag van 5 jaar x € 2000,00 = € 10.000,00. Genoemd bedrag is exclusief 

initiële kosten (laptop, werving, projecleider, reiskosten).  

Jaarlijks wordt besloten over het al dan niet starten met een nieuwe lichting. In principe gaat het 

project uit van meerdere lichtingen.   

Bij het niet afronden van de opleiding hoeft de leerling niet terug te betalen. Betekent een goede 

selectie aan de voordeur! 

TecnoMatch heeft geoffreerd voor een AOT-projectleider voor de fase vanaf 25 januari 2008: 

gemaximeerde totale kosten: circa € 20.000,00 (passend binnen begroting). 

Actie allen: verzocht wordt om reactie op / instemming met de TechnoMatch-offerte. 
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3. Uitzendbureau 

 

De betrokkenheid van een uitzendbureu biedt meerwaarde op een aantal vlakken: 

- Ervaren met selectie kandidaten. 

- Testfaciliteiten/-ervaring. 

- Uitzendbureau kan de leerling op de payroll plaatsen (uiteraard tegen vergoeding). 

- Baanbemiddeling na afronding opleiding of tussentijds uitvallen. 

 

Zowel Randstad als Start hebben een facilitair pakket aangeboden.  

Actie: heren De Jong en Hendriks onderhandelen met de bureaus en leggen een advies 

voor aan de AOT-groep.  

 

4. Klas / telling 

 

16 januari heeft overleg plaatsgevonden tussen NPC en diverse bedrijven. Er blijkt ook bij 

nog niet deelnemende bedrijven ruim interesse. Een klas met 24 leerlingen lijkt haalbaar.  

Concrete toezeggingen: 

Delesto / Akzo Nobel : 2 leerling 

Dow : 1 leerling (onder voorbehoud) 

Electrabel : 3 leerlingen 

Nuon : 5 leerlingen 

Teijin Twaron : 3 leerlingen 

 

Totaal : circa 14 leerlingen gegarandeerd.  

 

Waterbedrijf/North W? : Actie: Folkers checkt 

BioMCN : Actie: Bolhuis/De Jong checkt 

BKB? : Actie: SBE checkt  

Zeolyst? :  Actie: SBE checkt  

Overige/ spijtoptanten ? :  Actie: SBE checkt 

 

5. Aftrap 16 februari a.s. , samenwerkingsovereenkomst 
 

16 februari a.s. vindt te Euroborg Groningen van 10.00-15.00 uur een AOT-informatiedag 

plaats met als doel werving. Een concept-flyer voor deze bijeenkomst wordt op 

hoofdlijnenen akkoord bevonden. Puntjes: toevoegen logo’s (o.a. Dow), foto van een 

technicus i.p.v. chemicus mogelijk? Actie: De Jong. 

 

De deelnemende bedrijven zeggen toe aanwezig te zijn op 16 februari. Tevens wordt dit 

(pers)moment benut om de samenwerkingsovereenkomst (symbolisch) te ondertekenen: 

16 februari 12.00 uur. Actie: Hendriks checkt de juridische voorwaarden vanwege 

procuratie/autorisatie. 

 

Teijin en Delesto/Akzo hebben/laten de concept samenwerkingsovereenkomt intern 

juridisch nog toetsen maar zijn evenals de andere bedrijven in principe akkoord. Het 

betreft een samenwerkingsovereenkomst op hoofdlijnen; detaillering geschiedt via een 

huishoudelijk reglement.  
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6. Noorderpoortcollege  

 

Er zijn berichten over interne turbulentie in het management van het NPC. Duidelijk mag 

zijn dat dit geen negatieve effecten mag hebben op de voortgang en kwaliteit van het 

AOT-traject. Actie: Hendriks en Ruitenberg bespreken dit zorgpunt met het NPC.  

 

7. Communicatie 

 

Het welslagen van het project (werving kandidaten, werving bedrijven, promotie 

bedrijfsleven) vereist een professionele communicatie.Afgesproken wordt dat er binnen 

een maand een concreet communicatieplan gereed dient te zijn. Budget: € 50.000.   

Actie: Jonkman benadert PR-manager CPD (Jasken) met als doel een 

communicatieteam/plan. De Jong zegt deelname toe.  

Het communicatieplan wordt gekoppeld aan een monitoringssysteem teneinde het effect 

van specifieke wervingsinstrumenten te kunnen meten.  

 

8. Volgende bijeenkomst 
 

28 februari a.s., 15.00 uur te Teijin Aramid.  
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