SBE—toetreding tot het SXC

Voor het bedrijfsleven in de Eemsdelta is de beschikbaarheid van goed opgeleid (technisch)
personeel en een krachtige profilering van de regio van groot belang. In de afgelopen 1,5 jaar heeft
het SXC haar meerwaarde op beide terreinen bewezen. Het SXC is binnen de TTOA een waardevolle
partner gebleken bij het gezamenlijk initiéren en uitvoeren van arbeidsmarkt- en promotieprojecten.
Deze constructieve samenwerking heeft voor wat SBE betreft de weg gebaand voor een meer stevige
alliantie tussen bedrijfsleven, onderwijs-/kennisinstellingen en overheid in het SXC.

Op uitnodiging van het SXC heeft SBE daarom besloten toe te treden tot het bestuur van het SXC.
Essentieel voor SBE is dat het centrum een adequaat antwoord weet te geven op de vraag en
behoefte van het bedrijfsleven. Een stevig inhoudelijk arbeidsmarkt- en promotieplan vormt hiervoor
de basis. Ook de afstemming met de HRM-agenda van Eemsdelta Green is cruciaal. Over de wijze
waarop SBE de bestuursfunctie(s) kan invullen, wordt nog overlegd met het SXC.



