
Brandweerkazerne Eemshaven? 

De brandweervoorziening in de Eemshaven is niet toereikend. De gemeente Eemsmond heeft eind 
januari de resultaten van een onderzoek naar de brandweerdekking en kazernelocaties in de 
Eemsmond gepresenteerd. Tevens zijn mogelijke opties voor een toekomstige invulling 
weergegeven. Een van de opties is een brandweerkazerne in de Eemshaven. Samenwerking met het 
bedrijfsleven wordt hierbij door de gemeente van groot belang geacht. Daarom is een werkgroep 
Brandweerzorg Eemshaven geformeerd met vertegenwoordigers uit het bedrijfsleven (SBE, BBE) de 
gemeente, Groningen Seaports en Brandweer Regio Noord. De werkgroep is een aantal keren bijeen 
geweest en de eerste voorzichtige conclusies kunnen getrokken worden.  

- Hoewel er geen wettelijke verplichting ligt voor een brandweerkazerne in de Eemshaven wordt 
hieraan zowel door de gemeente, brandweer als de (energie)bedrijven waarde gehecht. 

- Bedrijven en brandweer hebben de intentie uitgesproken tot samenwerking.  
- Dit kan mogelijk worden gerealiseerd door in of in de nabijheid van de Eemshaven een nieuwe 

brandweerkazerne te bouwen. Belangrijk voordeel van een kazerne ‘op locatie’ is de te boeken 
tijdwinst. De aanrijdtijd van de brandweer wordt door een kazerne in de Eemshaven bekort van 
18/16 tot 10 minuten. 

- Maar let op: mogelijke samenwerking tussen bedrijven, gemeenten en brandweer is gebaseerd 
op volledige vrijwilligheid omdat vrijwel geen van de bedrijven BRZO-plichtig is!  

- Het bedrijfsleven rekent primair op een optimale publieke basisbrandweerzorg en verwijst 
hierbij naar de zorgplicht van de gemeente. Aanvullend kunnen bedrijven desgewenst 
maatregelen nemen die buiten de basiszorg vallen en toegespitst zijn op specifieke situaties.  

- Mogelijke voordelen van een publiek/private brandweer zijn er t.a.v. de kosten, 
kennisuitwisseling en het opbouwen van ervaring door bv. regelmatig oefenen. Wel moet 
opgemerkt worden dat een publieke brandweer het bedrijfsleven helemaal geen geld kost. 

- Het bedrijfsleven heeft uitgesproken veel belang te hechten aan een Calamiteitenplan met 
duidelijke afspraken over de taken, verantwoordelijkheden, bevoegdheden en adequate 
communicatievoorziening.  

27 september jl. heeft op verzoek van SBE overleg plaatsgevonden met burgemeester Van Beek, op 
basis van een SBE-memo met vragen en aandachtspunten over o.a. taken, verantwoordelijkheden, 
bevoegdheden en financiering van brandweerzorg.  SBE heeft namens de bedrijven die deelnemen 
aan het werkgroepoverleg aangegeven, de afstemming over de Brandweerzorg Eemshaven uiteraard 
van belang te vinden: maar dat de tijd nog niet rijp is voor een intentieverklaring ‘PPS’.  

- Eerst dient de invulling van de basiszorg duidelijk te zijn. De gemeente heeft hierin een 
zorgplicht. Ook de Veiligheidsregio speelt een rol. Wie? Wat? Welke? 

- Er dient een degelijke onderbouwing van verplichte aanrijdtijden (dekkingsplan, 
risicoprofiel,verplichtingen) et cetera te zijn. Dat is essentiële informatie voor goed 
overleg. 

- SBE heeft aangegeven dat het werkgroepoverleg genotuleerd dient te worden met juiste 
verwoording van de afspraken/besluiten. Opmerkingen en/of aangeleverde informatie 
en standpunten van het bedrijfsleven dienen niet genegeerd maar meegenomen te 
worden. 

- SBE heeft aangegeven dat niet de werkgroep maar de burgemeester verantwoordelijk is 
voor het kader: vandaar het overleg. De werkgroep is een middel/voertuig.  



Hierop heeft de Gemeente toegezegd een memo op te stellen met de taken, bevoegdheden, 
verantwoordelijkheden en verplichtingen van de gemeente v.w.b. de Brandweerzorg(plicht).  Als 
deze memo klaar is, wordt verder gepraat.  

De sfeer van het overleg was zakelijk maar met open vizier. De partijen zijn dan ook met duidelijke 
afspraken en in goede sfeer uit elkaar gegaan. 

 


