Techniek Onderwijs Arbeidsmarkt: TOA Groningen-Eemsdelta

In 2008 is SBE gestart met een SBE Arbeidsmarktonderzoek naar de vraag naar personeel bij de SBE-
bedrijven in de periode 2008 — 2020. Februari 2009 zijn de resultaten gepresenteerd: circa 2000
vacatures waarvan ruim 1500 in de techniek en 60% op MBO+-niveau. Deze forse vraag en de nauwe
betrokkenheid van het (SBE-) bedrijfsleven was voor de heer Jan Kamminga, landelijk TTOA
Boegbeeld en FME-voorzitter, voldoende reden om de Eemsdelta aan te wijzen als regio waar ‘best
practices’ worden ontwikkeld, gericht op de beschikbaarheid van voldoende technisch personeel: de
TOA-regio Groningen-Eemsdelta. November 2009 heeft het ministerie van EZ de status formeel
toegekend en hebben de drie partijen (SBE, Provincie en Noorderpoortcollege) de heer Zijderveld
verzocht als TOA Boegbeeld te fungeren.

Oktober 2010 is de TOA Groningen — Eemsdelta (TOA) dan echt aan de slag gegaan met als
programmaleider mevrouw Henny Harkema . Ruim een halfjaar verder zijn de eerste resultaten
zichtbaar. En naar verluidt bestaat in Den Haag veel waardering voor de pragmatische aanpak van de
TOA Groningen-Eemsdelta en de sterke betrokkenheid van het bedrijfsleven. De aanvraag voor een
TOA-vervolgfase 2012-2013 is ingediend.

Professionalisering stichtingen AOT Noord en Engineering Noord

TOA Groningen-Eemsdelta heeft in beide stichtingen geinvesteerd waardoor beide organisaties
geprofessionaliseerd zijn.

Bij Engineering zijn de interne en externe verhoudingen verbeterd en is een nieuwe financiering- en
organisatiestructuur gemaakt. De wijze van samenwerking tussen Noorderpoort (Stadskanaal) en Witec
is daarmee geintegreerd in de Stichting Engineering.

AOT heeft via een marketingonderzoek scherp in beeld hoe zij zichzelf verder in de markt kunnen zetten
waardoor de verhouding student-bedrijf weer in evenwicht komt. Op deze manier kan de doelstelling
TOP onderwijs nog beter vorm gegeven worden.

Arbeidsmarktonderzoek

Voor het arbeidsmarktonderzoek is TOA Groningen-Eemsdelta de alliantie met het Seaports Xperience
Center en Samenwerkende Bedrijven Eemsdelta aan gegaan. Gedrieén hebben zij opdracht verleend aan
het Kenniscentrum Arbeid van de Hanzehogeschool om het onderzoek uit te voeren. Op 16 juni worden
de resultaten gepresenteerd van het kwantitatieve onderzoek, de uitbreidings-/ en vervangingsvraag. De
resultaten van het kwalitatieve onderzoek worden begin van de zomer bekend gemaakt. Het gaat hierbij
om de belangrijkste thema’s voor de komende jaren.

Chemische bedrijven stemmen af met ROC’s

In de regio Eemsdelta komt een groot gebrek aan Chemisch Operationeel Technici. Tegelijkertijd is het
voor het ROC Alfacollege moeilijk om de opleiding Procestechnologie in stand te houden.

TOA brengt beide partijen bij elkaar om naar een constructieve oplossing te zoeken. Voor de
middellange termijn zal worden aangesloten bij het initiatief om één school voor procestechniek te
starten in Groningen.



Van Eemsdelta naar Provincie Groningen

De TOA heeft haar blik als eerste gericht op de Eemsdelta. Duidelijk is dat dit gebied de discrepantie
tussen vraag en aanbod niet alleen op kan lossen. De TOA heeft de verbinding gelegd tussen
Economische zaken/Sociale Zaken van stad Groningen en de Intergemeentelijke Sociale Dienst in de
Eemsdelta. Binnenkort wordt een werkbezoek vanuit de Eemsdelta bij het ondernemerstrefpunt in
Groningen georganiseerd.

Festival voor techniek 2012

Om meer te focussen op het gezamenlijk belang van het vergroten van de instroom in techniek heeft de
TOA opdracht gegeven om de voorbereidingen te treffen voor een festival voor techniek in 2012.

Doel is om zoveel mogelijk partijen (bedrijven, scholen, leerlingen/studenten, ouders) te betrekken bij de
voorbereiding en de spin off.

Dus geen eenmalige highlight, maar een actie die aanzet tot vervolgactiviteiten waarin bedrijven en
onderwijs nauw met elkaar samenwerken.



