
SBE-arbeidsmarktonderzoek: actuele personeelsvraag  

Het arbeidsmarktonderzoek dat SBE in 2008/2009 heeft gedaan is geactualiseerd. Redenen voor een 
update van het SBE-arbeidsmarktonderzoek is de forse toename van het aantal SBE-bedrijven (van 
62 naar 100) en het feit dat het onderzoek alweer een paar jaar oud en dus gedateerd is. In 2009 
bleek er behoefte aan bijna 2000 nieuwe medewerkers te zijn, waarvan 70% met een technische 
achtergrond. Belangrijk te weten of deze forse vraag nog steeds bestaat. 

Dit tweede onderzoek richt zich op de kwantitatieve en kwalitatieve personeelsvraag 2011 – 2020 bij 
de SBE-bedrijven. Er wordt dieper ingezoomd op de clusters Chemie, Transport en Logistiek en 
Industriële Dienstverlening om de specifieke vraag in deze sectoren zo concreet mogelijk te krijgen. 
Maar uiteraard gaat ook aandacht uit naar andere sectoren die in de Eemsdelta zwaar 
vertegenwoordigd zijn zoals energie, metaal en de bouw.  

Het onderzoek wordt uitgevoerd door het Kennis Centrum Arbeid van de Hanzehogeschool in 
opdracht van SBE en in coproductie met de TOA Groningen-Eemsdelta en het Seaports Xperience 
Center. Tijdens de Banenmarkt op 16 en 17 juni in de Eemshaven, worden op de eerste dag de 
resultaten van het kwantitatieve onderzoek, vervangings- en uitbreidingsvraag, gepresenteerd. Na de 
zomer volgen de uitkomsten van het kwalitatieve onderzoek waarmee tevens de belangrijkste 
arbeidsmarktthema’s voor de komende jaren duidelijk zijn.  

 


